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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RE- LUCION DE ALCALDIA N° 1567-2020-MPPI

Puerto Inca. 09 de Julio de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA,

VISTO:

El Informe N° 058-2020-SG-RRHH-MPPI, emitido por la Presidenta del Comité de
Evaluacién del Proceso para la Confratacion de Personal bajo el Régimen de CAS- i
Convocatoria 2020, el Informe Legal N° 094-2020-MPPI/GAJ, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, Proveido $/N, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

o ‘.’27‘1 Que, de conformidad con el articulo 194° de |la Constituciéon Politica del Estado: Las
/5 f municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
/' autonomia politica, econémica y administrativa en los asunfos de su compefencia.; de la
AUTONOMIA segin el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica De Municipdlidades,
Ley N° 27972: Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, ...radica en la facultad de ejercer actos
e gobierno, administratives y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y su modificatoria por D.S. N° 065-2011-PCM, establece que el
procedimiente de Contratacién Administrativo de Servicios CAS, comprende cudtro

9% etapas (i)preparatoria; (i) convocatoria; (iijseleccidn y (iv)suscripcion y registro de
& contrato. Los CAS se rigen por los principios de mérito, capacidad e igualdad de
2 oportunidades, por lo tanto, comresponde autorizar el proceso de concurso publico de
¥ méritos para contratos administrativos de servicios;

Que, para llevar a cabo el proceso de concurso publico de méritos para contratos
administrativos de servicios y el cumplimiento de sus funciones de la Comisién de Concurso
gue se rige por el principio de colegialidad, principio del debido procedimiento y principio
de celeridad y en consecuencia es imprescindible aprobar las Bases de Concurso y

/;:{\5"‘”@‘.—;5% . publicar el cronograma en el Portal Institucional, en el Portal del Servicio Nacional de
S \’%J\ Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano,
(2» V %] sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion

- "?\3” de conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 29849 que modifica al Decreto Legislativo
et 1057;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 104-2020-MPPI de fecha 13 de marzo de
2020, RESUELVE CONFORMAR la Comisién Encargada de conducir y ejecutar las Etapas de
Convocatoria y Seleccién de Personal para la Cobertura de Plazas, bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), para el gjercicio fiscal 2020 de las diferentes
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 167-2020-MPPI

gerencias, sub gerencias, oficinas y/o unidades Operativas de la Municipalidad Provincial
de Puerto Incq;

Que, mediante el Informe N° 058-2020-SG-RRHH-MPPI, de fecha 08 de julio de 2020,
la Presidenta de la Comisidon del Concurso Publico, remite a la Gerencia Municipal, las Bases
de la Convocatoria: PROCESO CAS N° 003-2020-MPPI, para cubrir 10 plazas vacantes, bagjo
la moddalidad del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Acta por la Comision
Encargada de conducir y ejecutar las Etapas de Convocatoria vy Seleccién de Personal
para la Cobertura de Plazas, bajo el réegimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) y respaldada mediante Informe N° 0097-2020-GPYP-MPPI de fecha 19 de mayo de
2020, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en el cual informa sobre la
disponibilidad presupuestal para llevar a cabo dicho concurso, con las partidas y metas
comrespondientes, solicita se emita el acto resolutivo comespondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 094-2020-MPPI/GAJ. emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, refiere que una vez analizado la propuesta de Aprobacion de Bases de
la Convocatoria CAS N° 003-2020-MPPI, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°®
1057, esta Gerencia concluye que es PROCEDENTE, ya que cumple con los requisitos
exigidos por la normativa antes detallada.

En uso de las facultades conferidas en el Inc. é del Art. 20 de la Ley Orgdénica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR |as BASES del PROCESO CAS N° 003-2020-MPPI PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, las mismas que forman parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Comité de Evaluacion designado mediante
Resoluciéon de Alcaldia N° 104-2020-MPPI de fecha 13 de marzo del 2020, el estricto
cumplimiento de las bases aprobadas mediante el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de la Secretaria General notificar la
presente resolucién, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Subgerencia de Recursos Humanos, para
conocimiento y fines que estimen pertinentes.

ARI’[QQLQ CUARTO. - ENCARGAR ala Sub Gerencia de Planeamiento y Modemizacion
la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional

(www.munipuertoinca.gob.pe).

I!EGﬁRESE, COMUNIQUESE; CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TERCERA CONVOCATORIA CAS N° 003 - 2020-MPPI
BASES DE LA CONVOCATORIA

I. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Puerto Inca.

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUERTO INCA.

Av. Sanchez Cerro MZ “A”. 34 LOTE. 7 — plaza de armas, Puerto Inca.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades
necesarias, que retinan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con
los requerimientos del servicio materia de convocatoria.

4. DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA
Contratacion Administrativo de Servicios Tercera
Convocatoria — CAS N° 003 — 2020 MPPI.

II. PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante
se encuentran en los respectivos Términos de Referencias de cada area
solicitante.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

III. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contrataciones

Administrativas de Servicios.

D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del D.L. 1057

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto de Urgencia N" 014-2019 que aprueba el Presupuesto del

Sector Publico para el aiio fiscal 2020,

e Decreto Legislativo 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato
Administrativo de Servicios.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
modificatoria.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19

e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

® Resolucion de presidencia ejecutiva N° 000030-2020-servir-pe,
aprueban la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”.

® Resolucion Directoral N°009 — 2020 — MTC/18 respecto a los plazos
de vigencia de todos los titulos habitantes en materia de servicios de
transporte terrestre, servicios de transporte acuatico, circulacion y
transito terrestre, y de circulacion de unidades vehiculares mediante el
otorgamiento de autorizaciones especiales.

IV. DE LAS BASES

Las bases se publicaran y podran descargarse gratuitamente de la pagina web
de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca

(www.munipuertoinca.gob.pe). Durante los dias establecidos en el

cronograma de las bases.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

V. DE LA COMISION EVALUADORA

e La comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente
bases.

e El quorum para la instalacion y funcionamiento de la comision del
concurso publico es de (03) miembros titulares. A falta de uno de los
titulares actuara el suplente.

e Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime
pertinente.

e Evaluacion para el Proceso de Seleccion de personal para la Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para el periodo fiscal 2020, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 104-2020-MPPI, de fecha 13 de Marzo
de 2020, esta integrado de la siguiente manera:

CARGO RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS

; : Sub Gerente de Recursos Bach. Adm. Yesenia Sanchez
Presidente titular ;

Humanos Cochachin,

Primer miembro Gerente de Administracion Lic. Adm. Zulema Palacios
titular Tributaria Alvarado
Segundo miembro | Gerente de Desarrollo Social e .
titular Intercultural Prof. Egusqui Lopez Saboya

; Gerente de Servicios Publicos : ;
Presidente suplente Municipales Prof. Hamilton Torres Eyzaguirre
Famer niembny Gerente de Gestion Ambienal Ing. Jim Danny Pomalasa Lino
suplente
Segundo miembro | Sub Gerente de Planeamiento y Econ. Alex Sanchez Aguirre
suplente Presupuesto
Veedor Organo de Control Institucional | Abg. Pinedo Santa Maria Melissa
VI. REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que:
e Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los

respectivos Términos de Referencias.

e Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se

presente a mas de una plaza dentro de la convocatoria.
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0
DA N® 008-97 - ALC/HPPL

e Seran descalificados las personas que se encuentren inhabilitadas o
impedidas de ejercer funcion publica en el REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC).

VII. CALENDARIO DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de Bases para la Convocatoria 09/07/2020 ORH
CONVOCATORIA
' 23| Publicacion de la convocatoria en la web de la Municipalidad | 24 de Agosto al 04
"=\ Provincial de Puerto Inca (www.munipuertoinca.gob.pe), de setiembre de COMISION
& ,Facebook, en la pagina de talentoperu/@servir.com pe 2020,
/ 07 de setiembre de
Presentaran su hoja de vida virtual, enviar al correo| 2020. Desde las
_ , ORH
8:00am a 5:30pm
SELECCION
08 de setiembre de
2020 COMISION
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida 09 dé Seticibic d
en la web de la municipalidad provincial de Puerto Inca. © SElembIe € | cOMISION
: . : 2020 alas 10:00 am
www.munipuertoinca.gob.pe , Redes sociales.
10 de setiembre de
Ppresentacion de reclamos 2020 8:00 am a COMISION
y 1:00 pm
10 de setiembre de )
absolucion de reclamos 2020 2:30pma COMISION
5:30 pm
Entrevista virtual por el aplicativo GOOGLE MEET b g S;ggg‘bm @ | COMISION
Publicacion de resultado final en la web de la Municipalidad | 14 desetiembrede | ) ryaygn
Provincial de Puerto Inca. 2020
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcién y registro del Contrato los primeros 5 dias 15de sgggglbm de ORH
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

VIII. PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los postulantes podran entregar sus propuestas, segun cronograma estipulado
en la convocatoria.

Presentacion de forma virtual.

e Todos los postulantes deben presentar sus propuestas virtualmente,
estas deben ser enviadas ESCANEADOS maximo 8MB al siguiente
correo Proceso.cas@munipuertoinca.gob.pe, estos documentos
deberan estar, Firmado y Foliado de abajo hacia arriba, en cada hoja
(incluyendo los anexos).

e El horario de entrega de la hoja de vida es de forma virtual, y esta
establecida en el cronograma.

e Los horarios de recepcion estan establecido en el cronograma, los
Curriculum Vitae que son presentados antes o después de lo indicado
en las bases, seran descalificados automaticamente.

¢ Los postulantes son los responsables de hacer seguimiento al proceso
de la convocatoria.

NOTA IMPORTANTE:

El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de
la convocatoria. La informacion solicitada debera presentarse en la forma
establecida, en folios numerados y firmados, el cual no debe contener borrones
0 correcciones, caso contrario seran descalificados del proceso. (Todos los
folios deben ser firmados y foliados sin excepcion).

No incluir Certificados de Capacitacion, organizacion, participacion y
asistencia a eventos, seminarios y cursos en general anteriores al afio 2016.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la
documentacion que formara parte de su propuesta.

De igual forma, se precisa que una propuesta no sera admitida cuando no se
incluyan los documentos sefialados como obligatorios 0 no cumpla con los

requisitos minimos/perfil indicados en la presente convocatoria.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter
eliminatorio.

Av. Sadnchez Cerro $/N Mz 34, Lt 7 Frente a la Plaza de Armas



e d dey
& £

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Los postulantes son responsables de portar el aplicativo GOOGLE MEET
para la entrevista virtual,

El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del
proceso, conforme a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Comision,
en el marco de los principios de racionalidad, imparcialidad vy
proporcionalidad que los casos requieran.

La Propuesta Técnica sera redactada con letra legible y debera contener la
siguiente documentacion:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y ORDEN DE PRESENTACION

1. Solicitud del postulante (Anexos 01)

2. Declaracion jurada de veracidad (Anexos 02)

3. Declaracion jurada de incompatibilidad y nepotismo (Anexos 03)

4. Declaracion jurada de no tener impedimento para (Anexos 04)

5. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales y policiales (Anexos 05)
6. Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI).

7. Resumen de Curriculum Vitae.

8. Formacion educativa.

9. Experiencia laboral.

10. Capacitaciones

La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta
no sea admitida. Los formatos a emplearse (Anexo N° 01, 02, 03, 04, 05) de la
presente convocatoria seran descargados de la pagina Web de la

Municipalidad Provincial Puerto Inca ( www.munipuertoinca.gob.pe).

Nota: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del
respectivo proceso a traves de los medios sefialados anteriormente.

IX. PROHIBICIONES

Segun ley N° 26771 Ley de nepotismo, y su correspondiente reglamento, en
caso que un miembro de la comision se conyuge, conviviente o pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los
postulantes, debera de abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion

del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito. Ver
(Anexo N° 3).
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X. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion observara las
propuestas y comprobard que éstas contengan la documentacion solicitada como
obligatoria, de no ser asi, la propuesta no sera admitida.

Para el caso de: se acreditard con:
Copia de titul fesional o técnico, segtn
Titulo profesional o Técnico opla de Eullo protesio : g
corresponda.
Grado de Bachiller Copia de Diploma de Bachiller
Copiad tanciad expedido por el Centro
Earesado Universitario opia e‘cons ancia de egreso expedido p
de estudios.

Constancias, Resoluciones, Contratos, Certificados y

FXperiencia otros documentos que acrediten lo requerido.

Estudios Primarios y/o

. Certificado de Estudios
Secundarios

Luego de la admision de las propuestas, el Comité de Seleccion citara a la
Entrevista personal o virtual, sélo a los postulantes calificados como APTOS.

XI. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Evaluacion de la Experiencia

La evaluacion de la experiencia se realizara sobre la base de la informacion
contenida en los documentos presentados por el postulante en su
propuesta. Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la
experiencia, deberan tenerse en cuenta los factores de evaluacion
establecidos en el cuadro N° 01, 02 y 03

La experiencia laboral se contabilizara con fecha posterior al documento
que acredite formacion académica.

b. Evaluacion del Nivel de Estudios

La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizara sobre la
base de la informacion contenida en los documentos presentados por el
postulante en su propuesta. Para determinar el puntaje de los criterios
evaluados en el nivel de estudios, deberan tenerse en cuenta los factores
de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01, 02y 03.

El puntaje maximo para la evaluacion curricular es de 50 puntos.

El puntaje minimo requerido para no ser descalificado en la etapa de
evaluacion curricular es de 27puntos.

Av. Sanchez Cerro /N Mz 34, Lt 7 Frente a la Plaza de Armas
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CUADRO N°1

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCIONES PUNTAIE
GRADO DE DOCTOR 25
GRADO DE MAGISTER 24
TITULO PROFESIONAL 23
BACHILLER 22

EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROFESIONALES (HASTA 20 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAIJE
MAS DE 4 ANOS 20
MAS DE 3 ANO A 4 ANOS 19
MAS DE 2 ANO A 3 ANOS 18
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 17
HASTA 1 ANO 16

CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACIONES ( HASTA 5 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAIJE
Especializaciones, Diplomados, Cursos de Capacitacion (C/U 1 Punta),
Maximo 5 Eventos en los tltimos 5 afios. 5

ENTREVISTA PERSONAL - PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAIJE
DOMINIO TEMATICO DEL PUESTO 20
CAPACIDAD ANALITICA 15
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 15

Av. Sdnchez Cerro S/N Mz 34, Lt 7 Frente a la Plaza de Armas
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CUADRO N° 2

FACTORES DE EVALUACTON PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

EVALUACION FORMACION ACADEMICA-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCIONES PUNTAIJE
TITULO TECNICO DE INSTITUTO 25
ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS 24
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 23

EVALUACION DE EXPERIENCIA-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 20 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 4 ANOS 20
MAS DE 3 ANO A 4 ANOS 19
MAS DE 2 ANO A 3 ANOS 18
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 17
HASTA 1 ANO 16

CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACIONES ( HASTA 5 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
Especializaciones, Diplomados, Cursos de Capacitacion (C/U 1 Punto),
Maéaximo 5 Eventos en los ultimos 5 afios. 05

ENTREVISTA PERSONAL — TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 50 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO DEL PUESTO 20
CAPACIDAD ANALITICA 15
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 15

CUADRO N° 3

Av. Sénchez Cerro $/N Mz 34, Lt 7 Frente a la Plaza de Armas
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FACTORES DE EVALUACION PARA PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO

EVALUACION FORMACION ACADEMICA-PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 25

PUNTOS)
DESCRIPCIONES PUNTAJE
TECNICO CONCLUIDO 25
ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA O INCOMPLETA 24
ESTUDIOS DE PRIMARIA COMPLETA O INCOMPLETA 23

EVALUACION DE EXPERIENCIA-PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 20 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 3 ANOS 20
MAS DE 2 ANO A 3 ANOS 19
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 18
MAS DE 06 MESE A 1 ANO 17
DE 0 A 6 MESES 16

CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACIONES ( HASTA 05 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
Especializaciones, Diplomados, Cursos de Capacitacién (C/U 1 Punto), Maximo 5
Eventos en los ultimos 5 afios. 05

ENTREVISTA PERSONAL - PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAIJE
DOMINIO TEMATICO DEL PUESTO 20
CAPACIDAD ANALITICA 15
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 15

XII. ENTREVISTA PERSONAL Y VIRTUAL

Av. Sdnchez Cerro $/N Mz 34, Lt 7 Frente a la Plaza de Amas
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e Vestimenta formal, para la ocasion.

e Accederan a la Entrevista Virtual sélo aquellos postulantes que su
propuesta haya sido admitida.

¢ El postulante apto para la entrevista debera identificarse y mostrar
obligatoriamente su DNI, caso contrario sera descalificado.

e Para llevar a cabo la entrevista virtual, el Comité de Seleccion tendra
en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS A EVALUAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

PROFESIONAL Y TECNICOS Y/O AUXILIARES, CAMPO Y OPERATIVO

1. DOMINIO TEMATICO DEL PUESTO

2. CAPACIDAD ANALITICA

3. FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

La entrevista personal y virtual tiene un puntaje maximo de 50 puntos y un
puntaje minimo de 15 puntos.

El puntaje final sera la suma de los resultados ponderados de la evaluacion
curricular y la entrevista personal o virtual. Para ser considerado como aprobado
— el participante debera tener una nota minima de 60.

DE LAS BONIFICACIONES:

e En el caso que el postulante acredite documentalmente la condicién de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas y hayan superado todas las etapas
mencionadas, recibira una bonificacién del diez por ciento (10%) en la Gltima las
etapas sefialadas (entrevista), segin establecido en el articulo 4° de la resolucion
de presidencia ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PR.

e El Comité de Seleccion al término de la entrevista, formularda el Cuadro

Comparativo, en el que se consignara el puntaje obtenido por cada uno de los
postulantes y suscribira el Acta de Evaluacion y Adjudicacion.
Para la elaboracion del cuadro comparativo, debera tenerse en cuenta que el postulante
con discapacidad obtendra una bonificacion del (15%) del puntaje final obtenido, siempre
vy cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de Discapacidad o copia simple del
camet de discapacidad emitido por CONADIS, segin establecido en el articulo 48° de la
ley N°29973 Ley general de persona con discapacidad.
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PUNTUACION FINAL

EVALUACION PESO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

A. Experiencia 25% 25
B. Formacion Académica 20% 20
C. Cursos de Capacitacion, Especializaciones 05% 05
Puntaje Total de la evaluacién de la Hoja de Vida 50% 50
ENTREVISTA 50% 50
PUNTAJE TOTAL 100% 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 60.

Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las
etapas de evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, sera
considerado "GANADOR", ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje
acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados
respetando el orden de mérito del resultado final. Si el ganador no se presenta en el
plazo de 3 dias habiles, se llamara al siguiente de la lista de elegibles publicada, segin
el puntaje y orden de mérito. De la lista de los elegibles; los participantes que hayan
quedado como accesitarios, tres postulantes como maximo en orden de mérito que
hayan obtenido el puntaje minimo de aprobacion (60), conformaran una lista de
elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia de la plaza podran ser contratados.

4@y, XIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
ViB-. ‘%‘j PROCESO

g
2
o

> l. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimos/perfil.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:
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a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse
mediante memorando dirigido a la Comision del Proceso CAS con copia a la
Subgerencia de Recursos Humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través
de funcionarios o servidores publicos y de los miembros del comité de evaluacion,
seran separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por el
comité de Evaluacion para el proceso de seleccion de personal para la contratacion
administrativa de servicios — CAS, para el gjercicio fiscal 2020.

CONTRATO

La Municipalidad Provincial de Puerto Inca, suscribira el contrato dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N' 1057. Una vez concluido el contrato, éste podra
ser prorrogado y/o renovado cuantas veces se requiera, sin pasar el afo fiscal. La
lista de elegibles tiene vigencia de tres (03) meses. La lista de elegibles sera valido
para todas las plazas de la presente convocatoria, previa evaluacion de la
Subgerencia de Recursos Humanos.

PLAZAS VACANTES

Las plazas motivo de concurso se genera en atencion a las necesidades y
requerimientos de las Area Usuaria de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca,
la cual se detalla:
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DA N°008-87 - ALC/MPPL

PLAZAS VACANTES
9 233
Items | 15 PLAZA = %
L™

2 g a
1 | 59 | PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA - | - Gerencia de Servicios Publicos 3 |3,600.00
2 | 59 | POLICIA MUNICIPAL — Gerencia de Servicios Publicos. 1 | 1,200.00
3 3 |SERENOS | — Gerencia de Servicios Publicos. 2 2,400.00
4 55 | TOPOGRAFO IV - Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial. 1 2,000.00
58 | SUB GERENCIA DE ATM - Gerencia de Desarrollo Social e Intercultural. 1 2,500.00
o5 SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA - Gerencia de Infraestructuray 2,500.00

Acondicionamiento Territorial.

18 | SECRETARIA PARA GERENCIA MUNICIPAL - Gerencia Municipal. 1,500.00
10 |15,700.00

REQUISITOS. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

1. PLAZA: PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA I- GERENCIA

A CONVOCAR

DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

CANTIDAD DE VACANTE: 03

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Un (1) afio de Experiencia en labores afines
en el sector publico o privado.

Competencias

No estar inhabilitado para ejercer la
funcién publica y contratar con el Estado.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel

Estudios primarios y/o secundarios
completos o incompletas.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de capacitacién relacionados al
puesto, no indispensable.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento Relacionado al puesto.

Remuneracién

S/. 1,200

Otros

Relacionado al Puesto.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
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PLAZA: SERENOS I - GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES.
CANTIDAD DE VACANTE: 2

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

(06) Meses de Experiencia general en el
sector publico o privado.

Competencias

No estar inhabilitado para ejercer la
funcién publica y contratar con el Estado.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel

Estudios primarios y/o secundarios,
completos o incompletos.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de capacitacion relacionados al
puesto, no indispensable

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimiento Relacionado al puesto.

Remuneracién

S/. 1,200

Otros

Relacionado al Puesto.

3. PLAZA: TOPOGRAFO IV- GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

CANTIDAD DE VACANTE: 1

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Tres (3) afos de experiencia especifica.

Competencias

Capacidad de trabajo bajo presion,
creativo, activo, proactivo.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel

Titulo Técnico en Topografia

Cursos y/o estudios de especializacién

En topografia general

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Trazado de carreteras, Lotizacién, Base de
datos, AutoCAD.

Remuneracién

$/. 2,000

Otros

No estar inhabilitado para ejercer la
funcién publica y contratar con el Estado.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
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PLAZA: SUB GERENCIA DE ATM - GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL E INTERCULTURAL.

CANTIDAD DE VACANTE: 1

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Un (1) afio en Gestién Municipal.

Competencias

No estar inhabilitado para ejercer la
funcién publica y contratar con el Estado.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel

Licenciado en zootecnia, bidlogo vy
microbiologia.

Cursos y/o estudios de especializacién

Diplomados en Gestién Publica, Salud
ocupacional, cursos de capacitaciones
relacionados al puesto.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocer las lenguas originarias
Predominante en la jurisdiccién de
distrito.

Remuneracién

S/. 2,500

Otros

Otros relacionados al puesto.

PLAZA: SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA -
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

CANTIDAD DE VACANTE: 1

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

cinco (5) afios de Experiencia minima en
el sector publico y/o privado.

Competencias

No estar inhabilitado para ejercer la
funcion publica y contratar con el Estado.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel

Titulado en Ingenieria Civil.

Cursos y/o estudios de especializacién

Maestria en Gestién Publica

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimientos basicos en programacién
de MS PROJECT, lectura de planos,
elaboracién de expedientes técnicos y
liquidacion de obras.

Remuneracién

5/. 2,500

Otros

Tiempo disponible.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

PLAZA: Secretaria I - GERENCIA MUNICIPAL.

CANTIDAD DE YACANTE: 1
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Seis (6) meses de Experiencia minima en

el sector publico y/o privado.

Competencias

No estar inhabilitado para ejercer la
funcién pablica y contratar con el Estado.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel

Titulado técnico y/o diploma de
secretaria

Cursos y/o estudios de especializacion

Relacionado con la especialidad y cargo

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Manejo de programas Microsoft office
basico

Remuneracién

S/. 1,500

Otros

Tiempo disponible.

PLAZA: Policia Municipal - GERENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS.
CANTIDAD DE VACANTE: 1

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Un (06) Meses en el sector publico o
privado.

Competencias

No estar inhabilitado para ejercer la
funcién publica y contratar con el Estado.

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel

Estudios secundarios concluidos.

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de capacitacién relacionados al
puesto no indispensable.

Conocimiento para el puesto y/o cargo

Conocimientos relacionados al puesto

Remuneracién

S/. 1,200

Otros

De preferencia, licenciados de las fuerzas
armadas.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION
SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 02-2020-
MPPI.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPUERTO INCA

Apellidos Yy NOMDBIeS.........coooiiiiiiiiiiccie et DNL...oooeieie e
FOcha 08 NaCImMIBID ;... ..oouvivssminmatsmsaniie o s R coimn.umimorassnsiniis ms e
DOMICIHIO ..o e e T EIETONOL
/Yy EStado Civil..........orvecirnvneiiiisnnnin COrreo leCtrONICO. ........c.vvvvveeiceeeieieerenseeins s

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria al Proceso de
Seleccion, para cubrir 8l PUBSIO G . ............ccc winim s in sissnssssvsvnnanss wensnes)Y 1BNIGNCO
interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado
por la Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acompano los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:
A usted pido sefor Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Puerto Inca ......... de ...............del 2020.

FIRMA
DNI:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Y 0. et e e |dentificado(@) con DN
NP i svomssmesin praismnmm Y sl s RnancsewO0N | JOMICIKG Tegal
= TR U OO ORPTRPPRPT PP DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los documentos adjuntos en mi Curriculum Vitae son auténticos y carecen
de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de
Veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento

Administrativo General y me someto a las responsabilidades en caso de falsedad.

Puerto Inca......... de...cooeeeiie, del 2020.

FIRMA
DNI:
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

Y O it et e e e e e e e e e e e oo ddENTIficado (@) con DN
B s e nsmmmensn e ass s AR R A A S S S con domicilio legal
)i sranssmns

(T g g (o= - o ifo1q] % o T R T T T

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
senaladas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
019-02-PCM.

2. NEPOTISMO: (Marcar con una X)

(SI) (No) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y
directivos superiores de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

Si la respuesta es (SI) indicar:

Nombre de Funcionario Cargo Grado de
Parentesco

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-13 CM y sus modificatorias.

Puerto Inca......de........... del 2020.

FIRMA
DNI
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancién alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea
como funcionario, servidor u obrero.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso
del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el Articulo 4270 y el articulo 4380 del Cédigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Puerto Inca,...... Lo [T del 2020.

FIRMA
DNI:
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y
POLICIALES
YO wcinissas snvovunosuuamin it Srmsmmmnnmssnrsimnd ommsssnnnen sxnsssinvessenss e ilOMNCRAD (a) con DNI
Ne . iiiien e on......CON dOmicilio L S
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la ley N° 29607. Autorizo a su Entidad efectuar la comprobaciéon de la
veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro
Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Puerto Inca,.....de............. de 2020.

FIRM
DNI:
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