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PUERTO INCA
BASES ADMINISTRATIVAS
|
GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Puerto Inca. RUC N° 20189307226,

DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

Jr. Vulcano S/N- Frente a la Plaza de Armas — Puerto Inca - Puerto Inca - Huanuco.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias,

que retnan los requisitos minimos y/o perfi de acuerdo con los requerimientos y
necesidades de las areas usuarias y perfil de puestos en materia de la convocatoria.

PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee parficipar como postulante se
encuentran en los respectivos requerimientos de necesidad de las areas usuarias y el
perfil de puestos.

5. REQU PARA TULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que cumpla conlos requisitos
Minimos del Perfil sefalados en las bases:

No fenga inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD".

No estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES — REDERECI.
No tenga Inhabilitaciéon administrativa ni judicial vigente con el Estado.

Se encuentre en condicién de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de
Contribuyentes — RUC (Reporte de SUNAT).

Posea DNI (legible), VIGENTE al menos enire la fecha de presentacion de propuestas a
la firma del contrato. '

e No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
por razones de matrimonio, en la misma dependencia (Gerencia) a la cual postula
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PUERTO INCARCESO DE SELECCION CAS N°001-2023-MPPI , BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETGPUERTO INCA

LEGISLATIVO N° 1057
i, [ O O s PUESTOS cantpap | M
o |, dmin%f;i?g:f’ﬁ?mnms subgerencia de Contabiidad 01 3,500.00
02 Al nif?;?:?griwcyc;?ncnzcs Subgerencia de Tesoreria o1 3,500.00
N dmmic:t“;';i?g;"yd;mnms subgerencia de Logistica ol 3,500.00
Garitio g Subgerencia de Patrimonio 01 3,500.00

Administracién y Finanzas

Gerencia de Administracion
Tributaria

Subgerencia de Planeamiento
y Modernizacion ;0 3,500.00

Gerencia Municipal 01 5,000.00

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto
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N A Y ETAPAS D OCESO DE SELECCION
Cronograma aplicable para todos los items del presente proceso
ETAPAS DEL | AREA
PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 13.02.2023 Resclucion de
i Alcoldia
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal instifucional de la 15.02.2023 sub Gerencia de
N\ MPPI-SERVIR (https:/iwww.munipuertoinca.qob. 2 A-L RecUrsos
https.//www.servir.gob.pe/talento-peru/ -
p g pe 28.02.2023 ]Humanc?s
nformatica
SELECCION
01.03.2023 .
qc.Qg,,‘_ 14\ Presentaciéon de propuesta en sobre cemado en la siguiente direccion: Rec 160 E;:gg;opr:}.ﬁ esde 1o
¥/ oreha N Yulcano §/N- frenfe a la Ploza de Armas - Puerfo Inca - Mesa de Doclimentos MPPI
rtes de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca - ler. Piso. Documenios
Z . oum = (Horarig: Desde)
.'S,:"f UPUERTDf e 080001300
AN ¢
N g ) !
o 01.03.2023
3 Evaluacion de la hoja de vida Evaluaci Hoja Comite CAS
NCIAg de Vida
Qqq& o (Horario: Desde)
S E’%; 15:00 @ 17:00
\% f TCPNPERIicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el -
\\% WANZ al institucional. (Aptos para la Entrevista Personal) 01,'93'?923 Comite CAS -
T ttos://www. munipuertoinca aob pe/ Publicacion de informatica
= Resultados
(Horario)
18:00
: 02.03.2023
Entrevista Personal. (Horario: Desde) Comite CAS
10:00 a 13:00
Iicocién de resunodo final en el al institucional de la MPP|
o 02.03.2023 Comite CAS -
(Horario) Informatica
15:00
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
ST L Sub Gerencia de
)
Suscripcion del Contrato 03.03.2023 Recursos
Humanos
7 | Inicio de Contrato 03.03.2023 e RG:{;i:;!;J e
Humanos
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PRE PROPUESTA T

Los postulantes deberdn entregar sus propuestas en sobre certado, dirigido al Comité
de Seleccién a través de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca,
sefialando el nombre del postulante y el nGmero de proceso CAS al cual postula, segun
modelo.

Senores:
COMITE DE PROCESOS DE CONTRATACION -CAS
Municipalidad Provincial de Puerto Inca

PROCESO CAS N° 001 - 2023 - MPPI

NOMBRES Y APELLIDOS:

[TENA RSO s srmnimers s ipanrssssnssaara i aibers
e e e

Los postulantes podrén entregar sus propuestas, segun cronograma estipulado en la
convocatoria, por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca . Las
propuestas presentadas fuera del horario establecido seran desestimadas.

Los postulantes deberén consignar correctamente el nimero de Proceso CAS al que
postula, asimismo, examinar las condiciones y requisites de la convocatoria. La
documentacién deberé presentarse foliada, no debiendo contener borrones o
correcciones, caso contrario, LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.

La Propuesta serd redactada en idioma espafol y deberd contener la siguiente
documentacién en el siguiente orden:

) DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Sobre cerrado con Rotulo debidamente rellenado sin borrones ni enmendaduras.
Declaracién Jurada sobre Vinculacién con Algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es)
de la Municipalidad Provincial de Puerfo inca (Anexo N° 01).
e Declaracién Jurada de no tener inhabilitacidon vigente para prestar servicios al
Estado, inhabilitacién administrativa nijudicial vigente con el Estado e impedimento
para ser trabajador. (Anexo N° 02).
Declaracién Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos = REDAM (Anexo N° 03).
Declaracién Jurada - Antecedentes penales ni Policiales (Anexo 04).
Declaracion jurada - Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI (Anexo 05).
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente - RUC, en condicién de Activo y
Habido (Reporte de SUNAT).
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Formato de Curriculo Vitae descriptivo y documentado (Anexo N° 06)

Se precisa que los postulantes son responsables de la presentacion de la
documentacién que formard parte de su propuesta.
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De igual forma, se precisa que una propuesta ser@ no admitida cuando no se incluyan
los documentos senalados como obligatorios o no cumpla con los requisitos
minimos/perfil indicados en la presente convocatoria.

DOCUMENTOS FACULTATIVOS _

C1  En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Certificado de
i Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que senala
la Ley/o la Resolucion Ejecutiva de inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracioén de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que
lo/a acredite.

Nota 1: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion se entenderd nofificada el mismo dia de su difusion en el Portal Institucional,
segun calendaric del proceso.

Nota 2: La documentacion remitida no serd devuelta a los postulantes.

Nota 3: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo
proceso a fravés de los medios sefialados anteriormente.

Il. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccidon abrird las
propuestas y comprobard que éstas contengan la documentacién solicitada como
obligatoria, de no ser asi, la propuesta no serd admitida.

Para que un postulante sea cdlificado como APTO deberd acreditar con documentos
(no declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil.

|
Para el caso de: Se acreditard con:

+ Titulo profesional o técnico Copia del Titulo profesional ¢ técnico.
segun corresponda.

» Colegiaiura Copia de certificado de colegiatura.

e Habillitacién Copia de certificado de habilitacion vigente.

¢ Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller

* Egresado universitario, técnico y los Copla de constancia de ggreso y/o

Estudiastes universitarios y/o técnicos Constancia de Estudios, expedido por e

Centro de Estudios u otro gue lo acredite.

° Secundaria Completa Certificado de estudios

e Experiencia Copia de constancias, Resoluciones,

Contratos, Certificados y Otros
documentos que acrediien lo requerido.

* Diplomado, Cursos, capacitaciones y/o | Copia de constancias, certificados y/o
Programa de Especializacion documentos oficiales que lo acrediten.

Luego de la admisidn de las propuestas, el Comité de Seleccion citard a la Entrevista
Personal, sélo a los postulantes calificados como APTOS.
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7. EV ION DE LA E VIDA

a. Evaluacién de la Experiencia

La evaluacion de la experiencia se realizara sobre la b&:se de la informacién
contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No se

admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o
profesional.
la experiencia laboral : Es el fiempo que la persona ha laborado,

independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta
desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o
técnica completa. La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral
general.

Condicion de Egresado: Mediante documento el postulante debe acreditar su
condicion de egresado Tecnico y/o Universitario.

Criterios a evaluar en la Evaluacion Cun‘ici!ar:

Sobre cerrado con rotulo debidamente rellenado sin borrones ni enmendaduras.

Anexo N° 01 - Declaracion Jurada sobre Vinculacion con Algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de la
Municipalidad Provincial de Puerto inca

Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
linhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser trabajador.

Anexo N° 03 - Declaracion Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Mq‘osos - REDAM

|
Anexo N° 04 - Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni paliciales

Anexo 05 - Declaracion jurada de no registrar en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI

Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido (Reporte de
SUNAT).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

Anexo 06 - Formato de Curriculo Vitae Descriptivo y Documentado

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios.

Experiencia General

Experiencia especifica

Diplomado, Cursos, capacitaciones y/o Programa de Especializacion
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b. Evaluacién del Nivel de Estudios

La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizard sobre la base de

la informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su

propuesta. No se admitirdn declaracion r s para acreditar el nivel de estudios.

c.- El Comité de Seleccién:

Son auténomos en sus decisiones y sus miembros actuardn en forma colegiada sus
actuaciones. El Comité de Seleccién podra postergar las sub-etapas de Seleccion
hasta antes de |la Entrevista Personal, por causas debidamente justificadas las que
deberd comunicar debiendo publicarse en el Portal Institucional.

Si el Comité de Seleccién advierte documento cuya veracidad o exactitud existe
duda razonable, informard el hecho a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para
que lo fiscalice. Ello no suspenderd en ningin caso, la continuidad del proceso de
seleccion.

El Comité de Seleccion resolverd las solicitudes que sean presentadas respecto al
Proceso de Convocatoria CAS, las mismas que deberdn ser presentadas segun
detalle siguiente:

Hasta una hora despues de la publicacion de los resultados de Evaluacion Curricular

Hasta una hora despues de la publicacion de resultados de Entrevista Personal.

Caso contrario serd desestimada.
8. ENTREVISTA PERSONAL

Accederdn a la Entrevista Personal sélo aquellos postulantesique su propuesta haya
sido admitfida.

La entrevista personal permitird al Comité de Seleccidén confirmar las evaluaciones
anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria.

Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccién tendré en cuenta los
siguientes criterios:

Criterlos a evaluar en la entrevista personal:

1. Dominio tematica.

2. Capacidad analitica.

3. Facilidad de comunicacidn / sustentacion.

4. Actitud Personal

5. Proyeccion de Imagen

En el caso que el postulante acredite documentalmente la condicion de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas (FAP, Ejército del Perd y Marina de Guerra) y hayan
superado todas las etapas mencionadas recibirdn una bonificacion del 10% sobre el
puntaje total obtenido.
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La persona con discapacidad acreditada, que llega hasta la etapa de entrevista final y
gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en dicha etapa, podrd obtener una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido.

El postulante que obtuviera en la entrevista un puntaje mengr a treinta (30) puntos
quedard descalificado/a.

| Comité de Seleccion al término de la entrevista, formulard el Cuadro Comparativo, en
£l que se consignard el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribird el

%$/Acta de Evaluacion y Adjudicacion.

ill. ENTREVISTA PERSONAL
>/ ONg, & EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIJE
S MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA !
a. | Experiencia 25% 20 25
b. | Formacién Académica 25% 20 25
PUNTAJE TOTOL DE LA EVALUACION DE
HOJA DE VIDA S0% 40 50
ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% ' 70 100

El puntaje minimo aprobatorio seré de 70
Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) gue superaron las etapas de
evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd considerado
"GANADOR", ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntgje acumulado mds alto,
siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados respetando el orden de mérito del
resultado final.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQO

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccién en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimos/perfil.

c) Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos/perfil, ninguno de los postulantes
cbtiene el puntaje minime en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidén:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de |a suscripcion del contrato,
cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Porofros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacion del proceso de seleccion deberd realizarse mediante
memorando dirigido a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

V. CONTRATO

La Municipalidad Provincial de Puerto Inca suscribird el contrato déntro de los alcances del
Decreto Legislativo 1057, Reglamento, Modificatorias y otras que por ley correspondan.
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Vl. ANEXOS

Anexo N° 01 - Declaracién Jurada sobre Vinculacién con Algin(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de la
Municipalidad Provincial de Puerto inca.

Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser frabajador.

Anexo N° 03 - Declaracién Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Anexo N° 04 - Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni policiales

Anexo 05 - Declaracién jurada de no registrar en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI
Anexo 06 — Formata de Curriculo Vitae Descriptive y Documentado
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01.PERFIL DE PUESTO : Sub Gerencia de Confabilidad - Gerencia de Administracién y Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgdno: Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad Orgénica:  Subgencia de Contabilidad.
Puesto Escructutal: Director de Sistemna Administrativo 1.
Nombre del Puesto: Subgerente de Contabllidad.
Dependencia Jerérquica Lineal Gerencia de Administracién y Finanzas
Dependencia Fundonal No Aplica
Puestos a su Cargo: Auxiliar de Contabilidad.

MISION DEL PUESTO

Conducir las acciones de disefio, ejecudion y evaluacidn de las operaciones finanderas del sistema de contabilidad
amental de |a Munidpalidad, de acuerdo al marco legal establedido.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir, coordinar, ejecutary controlar las actividades del sistema de contabilidad gubemamental, en
finacidn con la Contaduria Pablica de la Nacién.

< Elaborar el diagnéstico de la situacién econémica-financiera de la Municipalidad e informar oportunamente a la

Gerencia de Administracién y Finanzas. |

Proponer las politicas y estrategias de contabilidad y la administracién de los recursos financieros, teniendo en

consideracion el marco normativo vigente.

Ejecutar la aplicacién de las y procedimientos contables, evaluando su cumplimiento en términos de

resultado.

Elaborar los registros y la informacion de las operaciones contables (balances, estados financieros, informes,

re y otros), controlande y manteniéndolo actualizado.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables, manteniendo

registros analiticos de cada caso. |

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad, c:a+ttlindn la correcta

aplicacién legal y presupuestaria del eg |

Elaborary presentar el Balance General, Estado de Gestidn, Estado Patrimonial y el Estado de Fondos

& |Disponibles con periodicidad mensual y todos los Estados Financieros con periodicidad anual con sus

respectivas notas explicativas. |

Efectuar las coordinaciones del caso con la Subgerencia de Recursos Humanos y otros Grganos con ef finde

9 [asegurarel control y pago de los tributos y/o retencionesque se efectian por impuestos a SUNAT, aportes AFP o

ESSALUD, contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

——_—

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas |
Todas las unidades organicas de la Municipalidad, '

Coordinaciones Externas
Direccion General de Contabilidad Publica, SUNAT.

FORMACION ACADEMICA |

A Formacion Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requendos paralel puesto ;’:{::::u“;“e
| iatura

incompleta Complets Dﬁnudn(li [ E ¥ [:l Mo
[:Im“m ‘:I D Dmm"" Contabilidad
I:'mu D D Eﬂmwumumn ' D) éRequicre

hahilitacion

Técnica Basica
(142 afas) | profesional?

Dmnu D D I:l"'“"“ E s D No
B0 & OO
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|

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el g (No requieren documentacidn sustentario):

Capacitacion.

B.) Programas de espedalizacidn requeridos y sust dos con doc 0%,

Natg: Codo curso de especializaridn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomadaos po menas de 50 horas.

Indigue los cursos y/o progr de espedalizadén requeridos: |

En Contabilidad, Tributacién, Administracién, Gestién Piblica,Finanzas y/o Auditoria,

C.) Conodmientos de Ofimética e Idiomas. |

Nivel de dominia | Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Bésico | d IDIOMAS t Noaplica | Bdsico |ntermedid A d
Word x Inglés x
Excel A Quechua x
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general !

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya ses en e sector publico o privads.

03 afios. |

Experiencia especifica

A.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o en la materia.
02 afios. |

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo reguerido en e Sector Piblico:
[01 aflo. ]

C.) Marque e nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en ef sector publice o privado:

Practicants Auxiliare Analista / Supervisor / | lefe do Area Gerents o

prefesional Asistente Especinlista Coordinadar o Dpta Director
* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de riencig, en caso existiera alge edicignal paro el puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, Comunicacién efectiva, Actitud de Servicic, Trabajo en Equipo, Mejora continua, Liderazgo,
Sentido De Urgencia. |

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica. —I

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO :'rl.:#:;a;no S/N- Frente a la Plaza de Armas - Puerto Inca-Puerto Inca-
Desde el 03 de marzo del 2023 hasla el 03 de mayo del 2023, can
DURACION DEL CONTRATO posibilidades de ampliacion
/. 3,500.00 Soles, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSIIAL Ley; asi como, loda deduccién aplicable al trabajador
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02.PERFIL DE PUESTO : Sub Gerencia de Tesoreria - Gerencia de Administracionly Finanzas

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Orgéino: Gerenda de Administracion y Finanzas
Unidad Orgnica:  Subgencia de Tesorerfa.

Puesto Escructutal: Director de Sistema Admini fvo l.
Nomibre del Puesto: Subgerente de Te i
Dependencia Jerirquica Uneal: G ia de Admini idn y Fi
Dependencia Funcional No Aplica

Puestos a su Cargo: Tesorero |l, Técnico en Caja.

MISION DEL PUESTO
Controlar |a captacién del impuesto predial, arbitrios y otras fu de ingreso, asf como de los pagos oportunos de los
compromi los de do con las ¥ procedimi de los sistemas administrativos a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria, de acuerdo con la nommatividad

vigente,

3 Administrar los fondos asignados a la municipalidad, en concordancia con las normas generales del sistema de
[tesoreria y Ia politica aprobada por la Alta Direccion. l

Efectuar el control de la captacién de ingresos, realizando el registro diario de los ingresos y giros en el SIAF-
GL, asi como en los aplicativos aprobados por la municipalidad.

" Formular los partes diarios de ing y elaborar la informacidn estadistica respectiva e informara la Gerencia
de Administracién y Finanzas.

Efectuar las reversiones al Tesom Piblico por diversos conceptos, efectuando los depésitos correspondientesal
Banco de la Nacién u otra entidad bancaria autorizada.

|Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros de conformidad con las normas vigentes,

|
5 Elaborar flujos de caja, presupuestos financieros y otros proporcionados por las umdalcles orgdnicas
competentes, para recomendar la mayor o menor incidencia de los ingresos o egresos de la institucion.

i Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operacionesde tesoreria,informando a la Gerencia de
|

Administracién y Fi sobre el imi de fondos en efective y en bancos
5 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepeién, custodia en el local y
traslado de los
= Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas

Todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad.

| Coordinaciones Externas
Direccién General de Contabilidad Publica, SUNAT.

Tecnica
Superior[364

[omrere []

]«

FORMACION ACADEMICA |
A} Formacion Académica 8. Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el pliesto gl .{Se:eq:;ete
| egiatur
oo o s -0
s
D D D Dhchllltr Contabilidad, Economia,
D e D D Eﬂuf:f licemiwtom oA D) ¢{Requiere
Técnica Bas habilitacidn
Dﬂilthlul:[ D profesional?




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téemicos principales requeridos para el g (No requh documentacidn susm!mdw;

Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF).

B.) Programas de espedalizadén requeridos y con d
Motg : Codo curso de especialiracidn deben rener no mencs de 24 horos de copacitocidn y los diplomadss no menes de 90 horas

|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: ]

En temas vinculados a la funcién. |

C.) Conodmientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico Jntermed ] IDIOMAS || Nosplica| Basico di d
Word X Inglés x
Excel X Quechua x
Powerpoint X
EXPERIENCIA |
|
|
Experlencia general
Indigue Ia cantidad total de aflos de experienda laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
03 afios. |
Experiencia especifica

A Indigue el iempo de expariencia requerida para el puesto en la funcidn o en |a materia.
02 aflos. | '

B.) Enbases |3 experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), seftale el tiempo raquerido en el S@hﬂw:

Lﬂi aflo. | I
|

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; va sea en el sector pl.lhl'll’-(}'!o privado:

Practicante Auxiliare Analista [ Supervisor ) Jufe de Area Gerents o
prafesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Cirector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo; en case exlstiera alge adicional pera e! sto.
No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, Comunicacidn efectiva, Actitud de Servicio, Trabajo en Equipo, Mejora continua, Liderazgo,
Sentido De Urgencia.

REQUISITOS ADICIONALES I
No aplica,
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO ‘
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO aru:nuui::no S/N- Frente a la Plaza de Armas — Puerto Inca-Puerto Inca-
Desde el 03 de marzo del 2023 hasta el 03 de mayo del 2023, con
DURACION DEL CONTRATO posibilidades de ampliacién. |
S/. 3,600.00 Soles, los cuales incluyen Ids impuestos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL Ley; asl como, toda deduccién aplicable al trabajador




PUERTO INCA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUE
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

O INCA

PUERTO INCA

03.PERFIL DE PUESTO : Sub Gerencia de Logistica - Gerencia de Administracién y Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orgéno: Gerenda de Administracién y Fi
Unidad Orginica: Subgerencia de Logistica.
Puesto Escructutal: Director de Sisterna Administrativo |
Nombre del Puest Subge de Logistica.
Dependenda Jersrquica Lineal: Gerencia de Admini ién y Finanzas
Dependenda Funcional: No Aplica
Puestos a su Cargo: Espedalista Administrativo y Técnicos Administrativos,
MISION DEL PUESTO

Proveer necesidades de bienes y servidos, del almacenamiento, custodia, distributién y registro de los bienes de la
Munidipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTOD :

Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios, asi como distribuir a los
diferentes érganos y unidades orgdnicas de la municipalidad.

3 Formular y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la municipalidad.
|

Conducir y ejecutar la programacién, adquisicidn, almacenamiento y dlsu-iq'u:ién racional y oportuna de los
bienes materiales que requieren los érganos de la municipalidad.

Efectuar los procesos y control de las adquisiciones a fin de que las mismas se realicen conforme a los
dispositivos legales sobre la materia,

Coordinar con el drea usuaria las especificaciones técnicas para la adquisicin y contratacién de los bienes y
servicios que requieren para el cumplimiento de sus planes operativos.

Realizar los procesos de contrataciones directas y las que la ley determine.

Gestionar administrativamente los contratos, involucrando el trdmite de perfeccionamiento, aplicacién de
penalidades, procedimiento de pago en lo que corresponda.
Administrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario, supervisando que se encuentre actualizado el Inventario
Patrimonial.
Validar la formulacién de especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir, asi como la elaboracion
de directivas, normas y métodos de racionamiento en el uso de bienes y servicios.

Otras funciones gue le sean asignadas por su superior inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todas las unidades orgénicas de la Municipalidad,

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado-OSCE, Proveedores u otras jnstituciones publicas y/o
|privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Calegiatura?

L]«

A] Formacion Académica B.) Grado(s}/si 160 acadé

fca y dios requeridos +ara el puesto
|
|

incomplete  Completa D&mado{-l
me D D Dn.duu.r g“;&':‘:?:;;::::tmmn .,
Dmm D D E‘n’mlof Ucenciatura afines .
[e=== O ik
mﬂ“ D D D”.“w
Eummm D EI D'*""’ I:l“"""
Dbndmudo

[ [

D.] éRequiere
| habilitacisn
profesional?

[a]=L]e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

PUERTO INCA PUERTO mcg
CONOCIMIENTOS
A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el p (No r doc ign susts ria)
Sistema Intagrado de Administracién Financlera ISIAF}, Qstema Intesrado de Gestion Administrativa (SIGA), Sistema
i ia {SAT)
B.) Prog de espedalizadén requeridos y jos con d os.

Mot Coda curse de especiollzocion deben tener no menes de 24 haras de copacitacidn y las diplomadas no mehas de 90 horos.

[Indique los cursos y/o programas de especializacén requeridos:
!En contrataclones piblicas o gestian logistica o afines.
clc _— de Ofimdtica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ntermedid Avanzad IDIOMAS Noaplica | Bsico Avanzadh
Waord x Inglés x
Excel x Quechua ll
Powerpoint ¢ |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector piblico o privado.
103 afos. J
Experiencia especifica

A.) indigue el tiempo de experientia requerida para el puesto en la funcién o en la materia.
02 afios. |

B.) En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:
ovano | N
€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiére como experiencla; ya sea en el sector pl.':bllco]u privado:

Practicante Auxiliaro Anallsta / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
[
|
* Menciane otros ospectas complementarios sobre el requisito de e encia; en coso existiern olgo odicional el puesto.

Certificacion OSCE vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Comunicacidn efectiva, Actitud de Servicio, Trabajo en Equipo, Mejora continua, Liderazgo,
Sentido De Urgencia. ]|
I

REQUISITOS ADICIONALES J

|Epnca, 1

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO |
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO .:Iru::l:cc:nu S/N- Frente a la Plaza de Armas - Puerto Inca-Puerto Inca-
Desde el 03 de marzo del 2022 hasta el 03 de mayo del 2023, con
DURACION DEL CONTRATO posibilid da amollacion.
S/. 3,500.00 Soles, los cuales inciuyen Ids impuestos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL Ley, asi como, toda deduccién aplicable al trabajador.
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PUERTO INCA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023
mpPl '

PUERTO INCA

04.PERFIL DE PUESTO : Sub Gerencia de Patrimonio - Gerencia de Administracion y Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgéno: Gerencia de Administracién y Finanzas.
Unidad Ovginica: Subgerenda de Patrimonio. 1
Puesto Esaquctutal: Director de Sistema Administrativo |.
Nombre del Puesto: Subgerente de Patrimonio.
Dependenda Jerdrquica Lineal: Gerenda de Administracidn y Finanzas.
Dependencia Funcional No Aplica.
Puestos a su Cargo: No Aplica.

MISION DEL PUESTO |

Dirigir, administrar y ejecutar las actividades de control patrimonial dentro del marco de |a Ley General del Sistema Nacional de

Bienes Estatalesy en dandia con las y los procedimientos estableddos.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Coordinar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de control patrimonial, en concordancia con la normatividad legal

vigente.
|Prever y controlar la existencia de los bienes, muebles e inmuebles de Ia Municipalidad.

|Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad, del acuerdo a las Normas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Nacional |
Controlar la ejecucion de los procesos técnicos de programacién, adquisicién, almacenamiento y distribucién de bienes

. |materiales.

5 Omganizar, walorizar,actualizar y controlarel i iodebi dela Municipalidad, a trawés de los registros|
|correspondientes.

. Ejecutar el proceso de control patrimonial institucional y efectuar el control de los actives fijos adquiridos o donados a la
Municipalidad.

) Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacién, depreciacién, reevaluacién,bajas y

diies e i " ‘

Conciliar sus operaci y actividades con la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Subgerencia de Contabilidad.

Llevar los registros contables de cardcter patrimonial.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinac |

Todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad.

|Coordinaciones Externas

Direccién General de Contabilidad Publica, SUNAT.

thmru D [:] Dﬁucﬁillu Contabilidad, &:nmrnfa,
D‘“‘"""‘ D D Emm} licendiatura Administradén o afines : 3
D.) iRequiershabilitacion

oo [J [ e e

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el aueil'to C.) ¢Sereguiere Colegiatura?

Incompleta Completa Dmudoﬂ} I E, L] D No

Téenics Mdsica profasional ?
1162 )

Técnica "

= @-0 -




|
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

PUERTO INCA

PUERTO INCA

CONOCIMIENTOS
A.) Conodmi Téonlcos prindpales regueridos para el puasto (No doc ion sustentona) ;
Gestion Pdblica.
B.) Programas de especializacion requeridos y sust dos con o .
Notg © Codn eurso de especializocion deben tener no menos de 24 horos de copacitocidn y fes diplomodos no menas Ih'a 90 horgs.
|Indique los cursos y/o programas de especializacdién requeridos: |
Gestidn Logistica, Gestidn Pablica, Gestidn Patrimonial o Administracidn de Bienes.
€.) Conodmientos de Ofimitica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Wo apiica | Bésica 3 IDIOMAS Noagiica| Bisico | intermedio | Avanzado
Word x Inglés *
Excel x Quechun x
Pewerpaint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Experiencia especifica
A.) Indigue e Hempo de experiencia reguerida para el puesto en |a funcidn o en |s materia,
02 affos. |
B.) Enbasea [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el empo requerido en sl Sector Pdblico:
]Ol afio. J
€.} Marque el plval minime de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxdlisro Analista / Superdsor [ Iafe de Area G Bivect
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto TR RlEweier
* Mencione ofros ospectos complementarios sobre ol requisito de encic; en coso existiern algo adicional pard ¢! puesio,
Manejo de Almacenes [
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacitn a resultados, Comunicacion efectiva, Actitud de Servicio, Trabajo en Equipo, Mejora continua, Liderazgo, Sentido De
Urgencia.
REQUISITOS ADICIONALES
[N aplica,
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr. Vulcano S/N- Frente a la Plaza de Armas — Puerto Inca-Puerto Inca-
Huanuco
Desde el 03 de marzo del 2023 hasta el 03 de mayo del 2023, con
PAPSNCION GEL SR IIYR posibilidades de ampliacién I
S/. 3, 500.00 Soles, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL Ley, asi como, toda deduccion aplicable al trabajador.




PUERTO INCA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

05.PERFIL DE PUESTO : Gerencia de Administracion Tributaria - Gerencia Municipal

PUERTO INCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo: Gerencia de Administracion Tributaria.
Unidad Orgénica: Gerenca de Administraddn Tributaria.
Puesto Escructutal: Director de Sistermna Administrativo Il
Nombre del Puest Gerente de Administradén Tributari
' Dependenda Jerdrquica Lineal: Gerente Municipal.
Dependencia Fundonal No Aplica
Puestos a su Cargo: Ejecutor Coactivo, Espedialista Coactivo, Bpedﬁsta“ inistrativo y R dad
MISION DEL PUESTO

Dirigir y administrar las acdones y actividades relacionadas a la administradén, fiscalizad6n y recaudadién tributaria y de
olros ingresos de |a lidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el desempefio de las unidades encargadas de la orientacion y
atencién al contribuyente, registro,recaudacién y fiscalizacién de las obligaciones tributarias.
Dirigir y supervisar las politicas de atencién al contribuyente en materia tributarfa.

Supervisar las acciones de notificacién respecto de los valores tributarias y resoluciones de sancidn
administrativas remitidas para efectos del inicio de la cobranza coactiva.
Proponer mecanismos tributarios municipales preferentes, con el fin de promover e incentivar el cumplimiento
voluntario y oportuno de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyerites.

Supervisar el cumplimiento de las actividades de fiscalizacién tributaria en la pl'l*\'incia.

Supervisar y remitir a través de la Ejecutoria Coactiva, de manera mensual y documentadamente a la Gerencia
6 |de Administracidn y Finanzas, [as cuentas por cobrar de cardcter tributario y las sanciones administrativas que

se encuentren en cobranza coactiva y pendientes por cobrar al cierre del mes.

Proponer, proyectos de ordenanzas, edictos, decretos y directivas sobre el ambitp de su competencia

Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos su cargo.

Resolver mediante resolucion gerencial las solicitudes, reclamaciones e Impugnaciones de naturaleza tributaria
y demds procedimientos que competen a dicha Gerencia.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

T

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad.

Coordil Extarnas
Tribunal Fiscal, Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, entidades relacipnadas con el desarrollo de sus

funciones.

FORMACION ACADEMICA |

I 3. i
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £l asereqiiere
| Colegiatura?

[x]=[ ]~

A.) Formacidn Académica

D""‘""’ Derecho, Administracién,
Contabilidad o carreras aﬁr‘rs,

B OO
O~ [ O

omia,

D.) {Regulere
Técnica Bisica habilltactor;
1162 aftos) profesional?

Téenica

&ﬂﬂwﬂéll:l D
e 1 [

[« [




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

|

PUERTO INCA PUERTO ICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Téenlcos principales requerldos para el puesto (No requlieren documentacidn sustentaria) :

Conomiento del SIAF - RENTAS. —|
B.) Programas de espedalizacidn requeridos y tados con doc

Notg: Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitocién y los dipl dos no mencs de 57 horos.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacién requerldos: |
Capacitacion Tributacidn Municipal y/o Administracidn Tributaria.

C.) Conodmientos de Ofimitica e idlomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico A o IDIDMAS Noaplica| Bisico Jntermedid A d
Word X Inglés X
Excel X CQuechua X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue | cantidad total de afios de experlenda laboral; ya sea en el sector publico o privado, |
|04 afios. ]
Experiencia especifica

|

|L01] afio en el sector publico. ‘

B.) En base 3 la experiencis requerida pars el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publicolo privade:

Practicante Auxillaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Garente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar G o Dpto Director
* Menclone otros as, complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiero oigo adicional I el puesto.
No aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eom!nio Tematico, Liderazgo, Lealtad Institucional, Planificacién, Organizacion, Integridad y compartamiento ético. |

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica. |
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO |
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO m‘:ﬂ:;no SIN- Frente a |2 Plaza de Armas — Pueno inca-Puerto Inca-
Desde el 03 de marzo del 2023 hasta el 03 de mayo del 2023, con
DURACION DEL. CONTRATO posibilidades de ampliacién .
§/. 5,000.00 Soles, los cuales incluyen Igs impuestos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL Ley; asi como, toda deduccién aplicable al trabajador




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUER'Ii'O INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

PUERTO INCA

064.PERFIL DE PUESTO : Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion- Gerencia de Planeamientc y Presupuesto.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orgéino: G ia de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Orgénica: Subgerencia de Planeamiento y Modemirzacién
Puesto Escructutal: Director de Sistema Administrativo |
Nombre del Puesto: Subgerente de Planeamiento y Modemirzacién
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia Funcional: No aplica.
Puestos a su Cargo: Técnico en Informética.
MISION DEL PUESTO
[Condudir los procesos de formulacién, aprobadién, modificacian, seguimiento, monitoreo y evaluacidn de los instrumentos
de planeamiento estratégico y operativo, ademds de conducir y supervisar los procesos de modemizadén induyendo la
FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y supervisar la formulacién del Plan de Desarrollo Concertado Provincial, coordinando para su efecto,
con el Consejo de Coordinacidn Local Provincial.

Conducir el proceso de elaboracién de los Planes Institucionales de corto, mediano y largo plazo; efectuar el
seguimiento, evaluacién y consolidar sus resultados,

Realizar estudios integrados de diagndstico y evaluacién relacionados con el desarrollo provincial en
3 |coordinacién con las Municipalidades Distritales y otros organismos piiblicos y privados a fin de identificar y
priorizar las necesidades de inversion. '

Asesorar a la Alta Direccidn en el disefio de politicas institucionales.

Recopilar, procesar y consolidar el anteproyecto de Diagndstico Situacional de la Pravincia y actualizardo
periddicamente

Asesorar y conducir la formulacién del Plan Operativo Institucional, evaluando e informando periédicamente el
cumplimiento de los objetivos y metas. |

Participar en la Elaboracién Anual del Presupuesto Municipal armonizéndolo con el Plan Estratégico
Institucional Multianual y el Plan de Desarrollo Concertado.

Disefiar y presentar modelos organizacionales orientados a mejorar la estructura de organizacién institucional.

Las demds funcionesque le sean asignadaspor la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinadones internas 1
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad.

Coordinaciones Externas ] 1
CEPLAN y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA j

C.) iSe requiere

A.} Farmacién Académica :
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEﬂladoh}

e O [
e [ [

pese ]
T —alw
Cadwwnnare 7], 2]

Contabilidad, Administracién,
Economia, Ingeneria o carreras afines.

L[]~

D.) {Reguiere
habilitacién
profesional?

L= [




PUERTO INCA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerlidos para el g (No requieren doc dn su i)t

Normatividad de Planificacion estratégica y operativa. Gestion Piblica.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dot
Motg: Cado curso de especialiracion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomadas no menps de 90 haras

Indique los cursos y/o progr de espedallzadén requerid ]

Capacitacion en Planificacion Estratégica y/o Gestion Publica

C.) Conodmientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
D!!Mm Noapiica | Bisico |ntermedid A d IDIOMAS INoaplica| Bésico dig A i
Word X Inglés X
Excel x Cuechua x
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en &l sector publice o privade.
03 afios I
Experiencia especifica

Al Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o en la materia.
02 afios |

B.) Enbasea |a experiencia requerida para & puesto (parte A), sefale el tiampo requerido en el Sector Pubiico:

lozano |
|

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico @ privade:

Practicante Auxlliaro Analista / Supenisor [ Jete de Area Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador £ Dpto Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisita de e. encio; en caso existiero algo odicional paro ef puesta.

|Na aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

|Domi nio Tematico, Liderazgo, organizacién, Planificacién, Organizacidn, Integridad y comportamiento ético. |

REQUISITOS ADICIONALES |
|No aplica. ‘

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO |
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO ;l{rﬁ:#‘:t;na S/N- Frente a la Plaza de Armas — Puerto Inca-Puerto Inca-
Desde el 03 de marzo del 2023 hasta el 03 de mayo del 2023, con
DURNGON GEL CONTRATO pesibilidades de ampliacién. |
S/, 3,500.00 Sales, los cuales incluyen log impuestos y afifiaciones de
REMUNERACION MENSUAL Ley; asi como, toda deduccion aplicable al trabajador.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

PUERTO INCA

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA |

r el presente documento, YO ... s laeificade/a

g Documento Nacional de Idenfided N irrerenennsfensierensensenis.dOmiciliado
s @l amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la
y N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTOIo siguiente’:

Existe vinculacion
No existe vinculacion

En caso de haber marcade la alternativa nimero uno (1), detallar el o losicasos por los cuales se
configura la vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la Oficina en la que prestan

q‘g‘i\“c L servicios sus parientes:;
2
3 % Marcar
RSN = conun CASOS DE VINCULACION
X imk\ﬂ _@ &
) -

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grade de consanguinidad: hermanos enire si. Tercer
grado de consanguinidad:

abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si,
tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a] o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Pimer grado de afinidad:
esposo/s y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si). _

Vinculo conyugal [esposa/o).

Otras razones. Especificar

£
R RENCHA O

msmmm R B e e e e e T T N R R RS UPTRSERIsr (PR (e ssisanisens

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarade es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen,
en un procedimiento administrative, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que
le coresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Lugary JBeh ... i aasisonsipsiisasitirinss s

Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracidn jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacién y la autenticidad de los documenios presentados.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

PUERTO INCA PU ERTO IN CA

ANEXO N° 02
DECLARACI TE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, INHABILITACION Apmu]ﬂgﬂ !5 NI JgDIQIAL VIGENTE CON EL ESTADO E IMEEEIMEBLO_
PARA SER TRABAJADOR
2, el presente OCUMBNIO, YO .iawmrsmrasssinmsiissiniiiiammssissmniuiiuseaenis ideniificado/a
- Documento Nacional de Identidad [ R | [ — ; domicilicdo
............................................................... al

pcro de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
/ ministrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
no tener:

1. Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.3

2. Inhabilifacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

% N ; i ; & i
U 3. Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

4, Inhabilitaciéon o sancidon del colegio profesional, de ser el caso.

uﬁ{?c?nfn S| 5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

D':M FIMENIAS 5"‘

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cédigo Penal, gue prevén pena privativa de libertad de hasta cuatre (4) afos, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que
le coresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

LIGOT Y FOCR T i davisinimin issrsiviisissiisg

Firma

3 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucién Ministeriol N°I017-2007-PCM, que aprobd la
"Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Elecirénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido-RNSDD", en concordancia con el arficulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para
el funcionamiento, actualizacién y consulta de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido - RNSDD, en todo procedimiento de contratacion laboral, la Municipalidad Provincial de Puerto Inca (o
el funcionario o servidor designado por éste, bajo respansabilidad del primero) deberd consultar previamente al
RNSDD a fin de constatar que ningun candidato se encuentre inhabllitado para ejercer funcidn publica. Aquellos
candidatos que se encuenfren con inhabilifacion vigente deberdn ser descalificados del procedimienfo de
contratacion, no pudiendo ser seleccionadeo baje ninguna modalidad,

* Toda la intormacién presentada flene caracter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacion y la autenticidod de los documentos presentados.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTlO INCA

PUERTO INCA

PUERTO INCA
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - RQ! AM
8l presante: JOCUMTBNTE. YO /uruukeswiusinnsiminssekius s sisasvhe issssssivssais sssksaiarassssasiainm identificado/a
*on Documento Nacional de Identidad N sssmnnnsnsinsuimainmasdomiciliado

R S R R T e s sy B0 viod) @ la

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

51
X dministrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudddanos, DECLARO BAJO
\—/ JURAMENTO que:

Sl | NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,

simismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afies, para los que hacen,
en un procedimiento administrative, una folsa declaracién en relacién a hechos o circunstancios que
le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

bugor'y (eCh . niunviibiasssiasiimieisiasissesenis

-----------------------------

Firma

#Toda la informacidn presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la
veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERfO INCA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALQ NI POLICIALES
Por el presente documento, yo .... GRS idenITicado/a
Documento Nacional de Identidad N.iiriceiiiieeeeeeesteeeseee e, domiciliado

B T A T A E b A e e me s e A S S R R SRS A AT e s B f e Rl ante usted me

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales, o efectos de postular en el presente
proceso segun lo dispuesto por la Ley N° 29407, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial
2\ 'El Peruano". Auterizo a la Municipalidad Provincial de Puerto Inca a efectuar la comprobacién de
veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional
e Condenas del Poder Judicial.

Huella Dactilar

Firma

”Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulan te serd responsable de la
veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

PUERTO INCA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

¥R -MPPI
PUERTO INCA PUERTO INCA
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
REGISTR DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES - REDEREC!

Ley N° 30353 que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

Identificado(a) con DNI N° ___, con domicilio en

y postulando para ser contratado(a) en

En virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 30353} que crea el Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en el que debe inscribirse la
informacion actualizada de las personas que incumplan con cancelar el integro
de las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y
del Estado establecidas en sentencias con calidad| de cosa juzgada,
concordante con el articulo 5° que establece: "Las personas inscrifas en el
REDERECI estan Iimpedidas de ejercer funcidén, cargo, empleo, confrato o
comisién de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos
que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la
cancelacién integra de la reparacién civil dispuesta”, iy al amparc de los
articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos!

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracién:

\ sI \ ‘ NO | estoy inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

LUgary echa; -y

Firma Huella Dactilar
DNI N°




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO|INCA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2023

e

PUERTO INCA PUERTO ICA

ANEXO N° 06

FORMATO DE CURRICULO VITAE DESCRIPTIVO Y DOCUMENTADO

1. DATOS PERSONALES:
- Apelido POleimo: s svnsmmimsassiaiwsis il s
- APEIdO MAIEINO: ..o ciiiieiieeieeie e e e rere s e e b e e e e errens
= N O YD ES: ittt cee e et e e e e et ee s e e e en e an e sneaaennns
= Naeienaldad: ... sumisnassinamssmsssamsar e s
- Fecha de Nacimiento:(Dia/Mes/ARO) «...ccvvvvvicriinnnns Lcineuinines
- Lugar de Nacimiento Distr.,Prov., Dpto: ......ccovevviinnenen. bLivaasias
=Documento de IAentidad: ..cousmimssmrmsssmisisenssasraksnsnrsansanasees
g 0 R PP SRR SRS RS OO CTS| S —
= ESHAO CIVIL ivenissomionmsumnssuanms s ssssissesnsmness s sesssnsasssnfns sonaesvaaaniss
- Direccién (Avenida/Calle/Otro- Distrito-Provincia-Departamento)
=KEBUHERT oo v s o s s S A R s Ry Sk
- COMeD EIeEIONIEO! v iwsmimivuimisaivasmisasmabsssin i e
= Fondade Pensidnt [AFPTONP] . wiissmmmiiipisssstiimis
- Cuenta de Ahorros: (B/Nacion)
- Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si ( ) No [ )

2. ESTUDIOS REALIZADOS:
- Grado de Estudios: .....oivviiiiiiiiiiiiiiiniinininiiiininns

e ¢ o L R
- BnivVersidadinstiiUO. «ia s m s s ik
S U T T [ o (o e R e g A R s e
- Fecha de Egresado: (dia/mes/ano).....coeveeecvveciiinnennns 45 T o o

3. CAPACITACION:
= TAIMIAIND, i nerhi tsir s b e pitress iolisrie sty
- Fecha de iNICIO Y 1EIMINO: .ivvvriviiiriiireinreeiieisreseiseteenensenensensonen
] o [ L Py
L ©1 (Ve [ To O SO PSPPI SUTPERTPTOT

4, EXPERIENCIA LABORAL:
- Nombre de la Entidad ¢ Empresa: ...ovveevicevaneiennnnns L erenenenasanensenes
= Cargo eseMPEeNOAET i sy s s s nivss
- Facha de Incio (Aa/MeEsfAan) .iuvasrinsanaimissis i vesivisism
- Fecha de Culminacion (dia/mes/afio) ....cccovvvvvrivienidinerinenirsernennn
= Tiempo en el cargo: (ANosMes/aia) . .....ciuiiime s srissassssssnnss

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso
necesario autorizo su investigacion.

Fecha: [ /




