y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2022-MPPI
EN EL MARCO DE LA LEY N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR

PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022
BASES DE LA CONVOCATORIA

. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Puerto Inca.

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PUERTO INCA.

Av. Sanchez Cerro MZ “A”. 34 LOTE. 7 - plaza de armas, Puerto Inca.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades
necesarias, que retnan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los
requerimientos del servicio materia de convocatoria.

4. DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA
Contratacién Administrativo de Servicios
Convocatoria CAS N° 002 — 2022- MPPI.
En el Marco de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector
publico para el Afo Fiscal 2022.

Il. PERFIL DEL POSTULANTE

Luego de determinar las necesidades institucionales de servidores civiles,
los dérganos o unidades organicas usuarias establecen los requisitos

minimos, descripcion del servicio y competencias que debe reunir el
postulante.

lil. BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Estado.

* Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

o Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios.

o Ley N* 31365 Ley de Presupuesto del Sector publico para el Afio Fiscal 2022.

* D.S. N Q75-2008-PCM, Reglamento del D.L. 1057
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Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19

Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

Decreto Supremo N° 186-2021-PCM que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién 2
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 000030-2020-servir-pe, aprueban |a
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19".

Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N° 020-2021-PCM,
Decreto Supremo que establece medidas de integridad para garantizar
el normal desarrollo del proceso de vacunacion para prevenir la COVID-
19.

IV.DE LAS BASES

Las bases se publicaran y podran descargarse gratuitamente de la pagina web
de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca (www.munipuertoinca.gob.pe).
Durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.

V. DE LA COMISION EVALUADORA

La comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente
bases.

El quérum para la instalacion y funcionamiento de la comision del concurso
publico es de (03) miembros titulares. A falta de uno de los titulares actuara el
suplente.

Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.
Evaluacion para el Proceso de Seleccién de personal para la Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para el periodo fiscal 2022, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 005-2022-MPPI, de fecha 13 de Enero de
2022, esta integrado de la siguiente manera:
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_TITULARES

Bach. Adm. YESENIA SUB GERENTE DE r;scunsos N
SANCHEZ COCHACHIN HUMANO
GERENTE DE GESTION PRIMER
Ing. JIM D. POMALAZA LINO AMBIENTAL MIEMBRO |
GERENTE DE SERVICISO SEGUNDO
e PUBLICOS MIEMBRO

Lic. Adm. DIDIER GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE

L.TOLENTINO ABAD TRIBUTARIA
Ing. DENIS OZORIAGA GERENTE DE DESARROLLO PRIMER
MALPARTIDA ECONOMICO MIEMBRO |
C.P.C CARLOS JUNIOR | GERENTE DE PLANEAMIENTO Y | SEGUNDO
ARMAS GRANDEZ PRESUPUESTO MIEMBRO |

ABOG. MELISSA PINEDO ORGANO DE CONTROL ——
SANTA MARIA INSTITUCIONAL |

VI.REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que:

« Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los respectivos
Términos de Referencias y Manual de Perfil de Puestos de la Entidad.

« Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a
mas de una plaza dentro de la convocatoria.

 Seran descalificados las personas que se encuentren inhabilitadas o impedidas
de ejercen funcion piblica en el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC).
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VI. CALENDARIO DEL PROCESO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
PEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afo del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

| COMISION
Aprobacién de Bases para la Convocatoria TrdasivE o 2028 EVALUADORA
"Publicacion de la convocatoria en la web de la | _
Municipalidad Provincial de Puerto Inca

: (www.munipuertoinca.gob.pe), Facebook, en la 12 de abril de 2022. COMISION
| pagina de talentoperu@servir.com.pe

Presentaran su hqja de v_ida virtual, enviar al correo 12 al 16 de abril POSTULANTES
Proceso.cas@munipuertoinca.gob.pe. 2022

Evaluacioén de la hoja de vida 18 de abril de 2022 COMISION

Publicacion de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en la web de la municipalidad provincial | 19 de abril de 2022 COMISION
de Puerto Inca. www.munipuertoinca.gob.pe ,
Redes sociales.

presentacion de reclamos 20.de:abrl de 2022 COMISION

Absolucién de reclamos y publicacion de APTOS 20 de abril de 2022

para entrevista personal COMISION

21 de abril de 2022 COMISION

Entrevista virtual por el aplicativo GOOGLE MEET 9.00 am

Publicacion de resultado final en la web de la p.m 2022

Muni' ipalidad Provincial de Puerto Inca. l , __ﬂ

Suscripcion del Contrato 25 de abril de 2022 GERENCIA
MUNICIPAL |

Inicio de Labores 01 de mayo de 2022 RECURSOS
HUMANOS |
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VI. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Los postulantes podran entregar sus propuestas, segin cronograma
estipulado en la convocatoria.

Presentacion de forma virtual,

o Todos los postulantes deben presentar sus propuestas
vituaimente, estas deben ser enviadas ESCANEADOS EN
FORMATO PDF maximo 10 MB al siguiente correo
Proceso.cas@munipuertoinca.qob.pe, estos documentos
deberan estar, Firmado y Foliado desde la ultima hoja hasta la
primer hoja, en cada hoja (desde abajo hacia arriba incluyendo los
anexos).

+ El horario de entrega del expediente de postulacién es de forma
virtual, y esta establecida en el cronograma.

¢ Los horarios de recepcion estan establecidos en el cronograma, los
expedientes que son presentados antes o después de lo indicado
en las bases, seran descalificados automaticamente.

e Los postulantes son los responsables de hacer seguimiento al
proceso de la convocatoria.

NOTA IMPORTANTE:

El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la
convocatoria. La informacién solicitada debera presentarse en la forma
establecida, en folios numerados y firmados, el cual no debe contener borrones o
correcciones, caso contrario seran descalificados del proceso. (Todos los folios
deben ser firmados y foliados sin excepcién).

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacién de |a
documentacion que formara parte de su propuesta.

De igual forma, se precisa que una propuesta no sera admitida cuando no se
incluyan los documentos sefalados como obligatorios o no cumpla con los
requisitos minimos/perfil indicados en la presente convocatoria.

Las etapas del presente concurso de seleccién de personal, seran de caracter
eliminatorio.

Los postulantes son responsables de contar con los equipos informaticos y/o
cémputo que les permita acceder al aplicativo GOOGLE MEET para la entrevista
virtual.

'
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El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del
Proceso, conforme a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Comision,
en el marco de los principios de racionalidad, imparcialidad y proporcionalidad que
los casos requieran.

El expediente de postulacién sera redactado con letra legible y debera contener Ia
siguiente documentacion:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y ORDEN DE PRESENTACION

Ficha de Postulante Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 01)
Declaracién jurada de incompatibilidad y nepotismo (Anexo 02)
Declaracién jurada de no tener impedimento para Contratar con el Estado
(Anexo 03)

Declaracién jurada de no tener antecedentes penales y policiales (Anexos
04)

Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI).
Curriculum Vitae.

oo » GNe

o Formacion Académica.
o Experiencia laboral.
o Capacitaciones

La omisién de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta

no sea admitida. Los formatos a emplearse (Anexo N° 0, 02, 03, 04) de Ia
presente convocatoria seran descargados de la pagina Web de Ia

Municipalidad Provincial Puerto Inca ( www.munipuertoinca.gob.pe).

Nota: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del
respectivo proceso a través de los medios sefialados anteriormente.

IX. PROHIBICIONES

Segun ley N° 26771 Ley de nepotismo, y su correspondiente reglamento, en
caso que un miembro de la comision se conyuge, conviviente o pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los
postulantes, debera de abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito. Ver
(Anexo N° 3).

X. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion observara
las propuestas y comprobara que éstas contengan la documentacion solicitada
como obligatoria, de no ser asi, la propuesta no sera admitida.
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Grado de Bachiller,

Copia de Diploma de Grado

Maestro, Doctor
Titulo profesional o Técnico Copia de titulo profesional o técnico, segun
corresponda.

Copia de constancia de egreso expedido por el Centro |
de estudios, constancia de estudios o similares.

Copia de Certificado de Estudios

Copia de Constancias, Resoluciones, Contratos,
Certificados de trabajo y otros documentos que
acrediten lo requerido, que contengan fecha de inicio
y término de la relacién laboral.

Estudios universitarios

Estudios Primarios o
Secundarios

Experiencia Laboral

Luego de la admision de las propuestas, el Comité de Seleccion citara a la
Entrevista personal virtual, sélo a los postulantes calificados como APTOS en a
etapa de Evaluacion Curricular.

Xl. EVALUACION CURRICULAR

a. Formacion Académica

La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizara sobre la base
de la informacién contenida en los documentos presentados por el postulante en
su expediente. Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en el nivel de
estudios, deberan tenerse en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el
Cuadro N° 01.

b. Experiencia Laboral

La evaluacion de la experiencia laboral se realizara sobre la base de la informacion
contenida en los documentos presentados por el postulante en su expediente.
Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan
tenerse en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el Cuadro N° 01.

¢. Capacitaciones

La evaluacion de las capacitaciones se realizara sobre la base de la informacion
contenida en los documentos presentados por el postulante en su expediente.
Para determinar el puntaje deberan tenerse en cuenta los factores de evaluacion
establecidos en el Cuadro N° 01. Los certificados de capacitacion, asistencia a
eventos, seminarios y cursos en general deben tener una antigiiedad maxima de

5 afos contados antes de la fecha de postulacion.

El puntaje maximo para la evaluacién curricular es de 50 puntos.

El puntaje minimo requerido para ser declarado APTO en la etapa de evaluacion
cusmicular es de 37 puntos en cualquiera de los grupos ocupacionales.
7
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CUADRO N1

Ficha de evaluacion curricular

A.|Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE :nli:;[:é
Cumple con el minimo requerido en el perfil del puesto 21
Cuenta con formacién académica superior al minimo requerido 2 25
Cuenta con 1 o mas grados superiores al minimo requerido 25

PUNTAJE
A Tiempo iencia laboral: PUNTAIE
po de experienc MAXIMO
Cumple con el minimo requerido 16
[ "
Tiene hasta 1 afio adicional al minimo requerido 17 20
Tiene mayor a 1 afio adicional al minimo requerido 20

N PUNTAJE
A.|Capacitaciones PUNTAIE IMO
Especializaciones, Diplomados, Cursos de Capacitacién (C/U 1 Punto), 5 5

relacionado al area al que postula, Maximo 5 Eventos en los Gltimos 5 afios.
PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL (minime aprobatorio 37 y mdximo 50) 50

Xll. ENTREVISTA PERSONAL (VIRTUAL)

« Vestimenta formal, para la ocasion.

e Accederan a la Entrevista Virtual solo aquellos postulantes que
fueron declarados APTO en la etapa de Evaluacion Curricular.
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+ El postulante apto para la entrevista debera identificarse y mostrar
obligatoriamente su DNI, caso contrario sera descalificado.

¢ Para llevar a cabo la entrevista virtual, el Comité de Seleccion tendra
en cuenta los siguientes criterios:

PUNTAJE

CRITERIOS AEVALUAR EN LAENTREVISTAPERSONAL MAXIMO
.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 40%) %
Il.- Adaptacion a la Gerencia u Oficina (Peso: 30%) 15
lil.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 30%) 15
TOTAL 50

La entrevista personal tiene un puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje
minimo de 15 puntos.

El puntaje final sera la suma de los resultados de la evaluacion curricular y la
entrevista personal. Para ser considerado como aprobado el participante
debera tener una nota minima de 65 puntos.

Xilil. DE BONIFICACIONES:

« Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concursa ptiblico de meritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

15% en el puntaje total.

+ Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
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aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

e El Comité de Seleccion al término de la entrevista, formulara el Cuadro

Comparativo, en el que se consignara el puntaje obtenido por cada uno de los
postulantes y suscribira el Acta de Evaluacion y Adjudicacion.
Para la elaboracién del cuadro comparativo, debera tenerse en cuenta que e!
postulante con discapacidad obtendra una bonificacion del (15%) del puntaje
final obtenido, siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de
Discapacidad o copia simple del camet de discapacidad emitido por CONADIS.
segun establecido en el articulo 48° de la ley N°29973 Ley general de persona
con discapacidad.

PUNTUACION FINAL

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
A. Experiencia 25
B. Formacion Académica 20

C. Cursos de Capacitacion, Especializaciones |05
Puntaje Total de la evaluacion de la Hoja de
Vida

ENTREVISTA

i

DIINTA IE TOTAL :?_:I_ '-74::'5::_' :;'..'.
PUNTAJETOTAL

El puntaje minimo aprobatorio sera de 65.

Una vez concluido el proceso de seleccién el (los) postulante(s) que superaron las
etapas de evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio,
serad considerado "ELEGIBLE", ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el
puntaje acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el numero de puestos
convocados respetando el orden de mérito del resultado final.

XIV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

|. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno
de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

10
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b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse
mediante memorando dirigido a la Comision del Proceso CAS con copia a la
Subgerencia de Recursos Humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: Los postulantes que intenten valerse del tréfico de influencias, a
través de funcionarios o servidores publicos y de los miembros del comité de
evaluacion, seran separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por el
comité de Evaluaciéon para el proceso de seleccion de personal para la
contratacién administrativa de servicios — CAS, para el ejercicio fiscal 2022.

XV.. CONTRATO

La Municipalidad Provincial de Puerto Inca, suscribira el contrato dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco de la Ley N° 31365 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, con una duracion de
(03) Tres meses. El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran
como maximo hasta la conclusién de la vigencia del Ley N° 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022 — Septuagésima tercera.
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los
actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la
entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

*Seglin cronograma del proceso de la convocatoria la plaza de la Sub Gerencia
de Registro Civil, firmara contrato e iniciara sus labores el dia 25 de abril
de 2022 por necesidad y ser de extrema urgencia.
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XVIl. PLAZAS VACANTES

Las plazas motivo de concurso se genera en atencion a las necesidades vy
requerimientos de los Organos y Unidades Organicas, quienes establecen los

requisitos minimos, y Perfil de Puestos, descripcion del servicio y competencias
que debe reunir el postulante, la cual se detalla a continuacién:

PL VACANTE

1 22 | INSPECTOR DE TRANSITO - 1I 2
2 4 |SERENAZGO-1 6 1200
3 22 | POLICIA MUNICIPAL 1 1200
. 4o | RESPONSABLE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA ; o0
POTABLE DE PETAP
5 34 | SUB GERENTE DE REGISTRO CIVIL 1 2500
6 27 | SUB GERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 2500
7 6 | PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA — | 2 1200
' 8 22 | PERSONAL FUMIGADOR 1 1200
. 45 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - | (GERENCIA DE GESTION . —
AMBIENTAL)
10 31 RECUDADOR -1l (GERENCIA DE RENTAS) 1 1700
ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
a3 27 | DISCIPLINARIOS . 2000
12 27 | ASISTENTE DE TESORERIA 1 1500
it ,, |OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA IV - TRACTOR , o0
MOTONIVELADORA
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UISITOS, FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS A

CONVOCAR

NOMBRE DEL PUESTO: INSPECTOR DE TRANSITO - I

CODIGO: 001

ORGANO:; Gerencia de Servicios Publicos

UNIDAD ORGANICA:

Sub Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Vial

JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Vial

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Vial

R
=115

CANTIDAD DE VACANTES: 02 |

ST T

Experiencia General

Experiencia General de 01 Afo en el sector publico
o privado.

Experiencia Especifica 01 Afo en funciones
relacionadas a las solicitadas.

Competencia

No estar inhabilitado para ejercer la funcion y
contratar con el estado.

f_prmacién Académica

Estudios secundarios.

Conocimiento para el Puesto

Capacitacion técnica en el area.

Remuneracion S/. 1,500.00
Relacionados al puesto.
Otros Disponibilidad de tiempo completo.

Licencia de conducir

CODIGO: 002

NOMBRE DEL PUESTO: SERENAZGO - |

ORGANO: Gerencia de Servicios Publicos

UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

CANTIDAD DE VACANTES: 06

Experiencia

Experienc.:ia.dé' 06 meses en pu'éstBS de vigilar;cia, Vs-eguridad

o licenciado de las fuerzas armadas.

Competencia

No estar inhabilitado para ejercer la funcion y contratar con el
estado.

formacion Académica

Primaria completa o secundaria completa.

| Conocimiento para el

Conocimientos relacionados al area.

Otros

Puesto

Remuneracién S/. 1,200
Relacionados al puesto.
Qisponibilidad a tiempo completo.

Licencia de conducir
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA MUNICIPAL

CODIGO: 003

ORGANO: Gerencia de Servicios Publicos

UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Servicios Plblicos
JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Servicios Publicos

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Gerencia de Servicios Publicos

CANTIDAD DE VACANTES: 01

. Expenenma de 06 meses en puestos de Qigilancla segundad
Experiencia o licenciado de las fuerzas amadas.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién y contratar con el
estado.

formacion Académica | Primaria completa o secundaria completa.

Conocimiento para el | Conocimientos relacionados al area.

Competencia

Puesto
Remuneracion S/. 1,200
Relacionados al puesto.
Otros Disponibilidad a tiempo completo.

Licencia de conducir

NOMBRE DEL PUESTO: RESPONSABLE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE DE PTAP.
" CODIGO: 004

ORGANO: Gerencia de Desarrollo Social e Interculturalidad

UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Desarrolio Social e Interculturalidad

JEFE DIRECTO: Gerencia de Desarrollo Social e Interculturalidad

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Gerencia de Desarrollo Social e Interculturalidad

CANTlDAD DE VACANTES 01
R _,L'-. | 0S ESEs S s I, W = o e S

— / LT S S G L e, Ts Svar o S

Expenenc:a General de 03 Aﬁos en el sector publico y

privado.

Experiencia Especifica: de 02 Afios en funcion
relacionadas a las solicitadas. )
No estar inhabilitado para ejercer la funcion y contratar

Cioenpiatamsin con el estado. o
Bachiller en las carreras de ingenieria, industrias
formacion Académica alimentarias, ingenieria ambiental, ingenieria civil,

saneamiento y otras carreras afines.
Conocimiento en gestion municipal, conocimiento
Conocimiento para el Puesto | relacionado al area orientacion al cumplimiento de las

metas y objetivos.
Remuneracion S/ 2,500.00
o Relacionados al area
-_Qﬁrm Disponibilidad a tiempo completo
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NOMBRE DEL PUESTO: SUBGERENTE DE REGISTRO CIVIL
CODIGO: 005
ORGANO: Gerencia de Desarrollo Social e Interculturalidad
UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Desarrollo Social e Interculturalidad
JEFE DIRECTO: Gerencia de Desarrolio Social e Interculturalidad

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Gerencia de Desarrollo Social e
Interculturalidad

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CANTIDAD DE VACANTES: 01

Experien"bié‘ General de 01 Afio en el sector bdblico o

Experiencia privado.

. No estar inhabilitado para ejercer la funcion y contratar
Gampeltencia con el estado. o
Ssimacidn Titulo L_J_niversita_rio de' las carreras en adnjlinfstracién,
Académica contabilidad, psicologia, psicologia, ingenieria, Lic.

Educacién, o carreras afines.
Conocimiento para | Conocimientos relacionados al Area.
el Puesto Orientacion al cumplimiento de las metas y objetivos.
Remuneracion S/ 2,500.00
Otros Relacionados al area

NOMBRE DEL PUESTO: SUBGERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CODIGO: 006

ORGANO: Secretaria General

UNIDAD ORGANICA: Secretaria General

JEFE DIRECTO: Secretaria General

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Secretaria General

CANTIDAD DE VACANTES: 01

= T e p— 7 Ty

Experienc”de' 03 Aﬁa én-'el' séctbr pubhco E,_pﬁ'\;adb.‘ -

e Planificacion y organizacion
¢ Vocacion de servicio
e Trabajo bajo presion

- e proactivo

formacion Bachiller de las carreras de ciencias de la comunicacion,
Académica marketing, administracién y/o carreras afines.
Conocimiento para | Conocimientos relacionados al Area.

el Puesto

Remuneracion S/ 2,500.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

NOMBRE DEL PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA |
CODIGO: 007

ORGANO: Gerencia de Gestion Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Limpieza de Publica

JEFE DIRECTO: Unidad de Limpieza de Publica

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Unidad de Limpieza de Publica

CANTIDAD DE VACANTES 02

i xpenencla General de 06 meses en eI sector publico o]
Experiencia privado.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién y contratar con el
_ | estado.

Formacion Académica | Educacion primaria o secundaria.

Conocimiento para el | Conocimientos relacionados al area.

Competencia

Puesm el — ———
Remuneracion S/1,200.00
Relacionados al puesto.
Otros Conocimiento de disefio en arboles

Disponibilidad de tiempo

NOMBRE DEL PUESTO: PERSONAL FUMIGADOR
CODIGO: 008

ORGANO: Gerencia de Gestion Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Defensa Civil

JEFE DIRECTO: Subgerencia de Defensa Civil

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Subgerencia de Defensa Civil

CANTIDAD DEVACANTES 01

i.et
J

Expenencm General de 06 meses en el sector publlco
No estar inhabilitado para ejercer la funcién y contratar con el
estado. ]
Formacion Académica | Educacion primaria o secundaria.
Conocimiento para el | Conocimientos relacionados al area.

Competencia

Puesto
Remuneracion | S/ 1,200.00
Otros Relacionados al area
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — | (GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL)

CODIGO: 009

ORGANO: Gerencia de Gestion Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Gestion Ambiental

JEFE DIRECTO: Gerencia de Gestion Ambiental

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Gerencia de Gestion Ambiental

CANTIDAD DE VACANTES: 01 _
Experiencia Experiencia General de 02 Ao en el sector publico. I

Competencia No estar inhabilitado para ejercer la funcién y contratar con el
estado.

Formacién Académica Bachiller en ingenieria ambiental, Administracion, economia
o carreras afines.

Conocimiento para el | Conocimiento relaciones al area.

Puesto B

Remuneracion S/. 1,500
Relacionados al puesto.

Otros

NOMBRE DEL PUESTO: RECAUDADOR - Il (GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA)

CODIGO: 010

ORGANO: Gerencia de Administracion Tributaria

UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Administracion Tributaria

JEFE DIRECTO: Gerencia de Administracion Tributaria

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Gerencia de Administracién Tributaria

CANTIDAD DE VACANTES: 01 . _
Excarienca Experiencia General de 02 Afio en el sector publico o
" privado
. No estar inhabilitado para ejercer la funcién y contratar con el |
Competencia
_ estado. B
Fotanian Assdbmics Tltulado' el las carreras de contabilidad, administracion o !
economia. B
Conocimiento para el | Conocimiento relaciones al area. !
Puesto s |
' Remuneracion 151,700 |
. tO_ |
Otros Relacionados al pues
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN PROCESQS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS - (GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS)
CODIGO: 011

ORGANO: Gerencia de Administracién y Finanzas

UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Recursos Humanos

JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Recursos Humanos

PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Recursos Humanos

) CANTIDAD DE VACANTES 01

J. o '. Expenencla General de 02 Afio en el sector pubilco 0
Experiencia privado.
Competendia 21;: t:g(t)ar inhabilitado para ejercer la funcién y contratar con ei
= : Titulo universitarico o Bachiller de las carreras de

_fomac'on Académica | o yministracion o derecho. !

Conocimiento para el| Conocimiento relaciones al area.

Puesto

Remuneracion S/. 2,000

Otros Relacionados al puesto.

NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE DE TESORERIA
CODIGO: 012

ORGANO: Gerencia de Administracion y Finanzas
UNIDAD ORGANICA: Sub Gerencia de Tesoreria

JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Tesoreria
PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Sub Gerencia de Tesoreria

__CANTIDAD DE VACANTES: 01

Experiencia General de 02 Afio en el sector pablico o
Experiencia Piivado. |

Experiencia especifica 01 afio en el sector piblico :
| " Noestar inhabilitado para ejercer la funcion y contratar con el
Competencia estado. para el !

o " estudios universitarios o técnicos de las cameras de
Formacion Académica | i inistracién o contabilidad, )
Conocimiento para el| Conocimiento relaciones al area.

Puesto
Remuneracion S/. 1,500
Oos Relacionados al puesto.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

NOMBRE DEL PUESTO: OPERADOR DE MAQUIMARIA PESADA IV - TRACTOR
MOTONIVELADORA (GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL)

CODIGO: 013

ORGANO: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial

UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
JEFE DIRECTO: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
PUESTO DEL JEFE DIRECTO: Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento
Territorial

CANTIDAD DE VACANTES: 01

| ¢

Experiencia Genera.l.de 03 Afio en el sector bﬁblico o
Experiencia privado.

Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad v
compromiso. -
Formacion Académica, | Secundaria completa

grado académica o nivel ;
de estudio !

Competencia

e Conocimientos basicos de operacion dei
Conocimiento para el maquinaria pesada. '
Puesto o cargo + Certificados de operador en maquinaria pesada‘
motoniveladora.
Remuneracion S/. 2,500
Otros Licencia de conducir A 2b.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXON"1
FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES DEL PROCESD DE SELECTION
CTMNED NOAMSE DFL PUESTD / CARGD
ORGAND
DATOS PERSONALES
ABELLIOS ¥ NOMBISS E N
| |
I
_— B
DEPARTAMINT. m_nzﬂ - ]
B ——
TUGAR DE NAGIMIENTO
CORMED ELECTRONICO PERSONAL
Digtrito / Provincis / Dapartaments)
]mm"l CELLRLAR 3 : CORRED — AL TERND = =
Pkl o el S (W G Sl — 111 e Py e T T T T
COMADIS N Carmee / Conge FUERZAS ARMADAS N* Carnet [ Codigo
| 0 o FROCESO DE SELECCION:
T— r— —_—1 L n e — = T — ey e ———t 1 I L —— — " 18 3 1 e
TEMAPC OF EXPIRIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: e RS
(AR afos v MM maws) (AR afing y MM marses)
FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el sigulente cuadro deberd ser precisa.
Aha W ge Falio de
Grado acand mico Numbre de la wavtante dvl
[Nivel eduicative s Ay s Y R T Cemiro de wwfion [E——
o
Pramarsa
Tibenica bslea (1 @ 2 afien) '
e = T SRS SR
Téenica mperior (3 & 4 sfios) | - B _
Becy or sl I P
Otros {Especificar) T
N o Folie de
wistento del
CDLEGATURA canadunle de
ponuiaden
| Colegio Probmwgnst ] l Mamero de clepature
I Condicion a la fecha I cHabdnady? s ,! o tinnaate? | Moties: i
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS " dor de lesios, Sojm de Gliouko, Programas de e oo,
. —— [ I o
| . didgcce e e - Canodmisito e | wtermedio Avanusio
i i i __1 |
| ] |
L : = |
| O P | | | | 0 | N—




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Taller, Diplomado, Programa de Especial
Periodo de Estudios
Mombre del ARAA/MM) W e ki e
Tipo de Extudia Curse [ Tulles | Diphomada | Programa de "—!.‘2:?‘“‘"—' | Mo Eontro de ovtudios -#ml:
!
|
EXPERIENCIA LABORAL
(Campletar desde ¢l Uitimo trabeio o trabajo actual}
A+ EXPERIENCLA GENERAL
- da Follo de
Desde Hata sustante del
Frmpress / institucidn Sector Pablico / Brivado Puesto/Cango (MMARAA) | (MM/RAAA) | cxpeciemte de
postulacidn
R . .
Nombse dul Jefe Dhreco PussiofCargo Telttono Motivo dn Cambio i """T:;:;"'H
B.- DXPERIENCIA ESPECIFICA
w° de Folio de
Deste e sustento del
Emoresa / intituddn Secier Miblico / Privado Pussto/Cango (AR | MR | espediente de
novtuladén
[ / |
Referencias Laborales
RéMuna a0 T Mensul
Mambre dal efe Dirscto Putsto/Cargo Teléono Motive de Cambio = mm‘:‘
Funciones Principales
v s
i
[
LN o — — ———
i ta Informacion alo requerido por el parfll del puestn es verdsdera y podri ser vedificada por [ entdad.
Nombre y Firma de Postulante
i Huelia Dactitar
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

L I T . identificado (a) con
DNI 1 Tt con
domicilio legal
en

..............................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefaladas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N”
019-02-PCM.

2. NEPOTISMO: (Marcar con una X)

(SI) (No) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios, empleados de
confianza y directivos superiores de la Municipalidad Provincial de Puerto Inca, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Si la respuesta es (SI) indicar:

Nombre de Funcionario Cargo Grado de
Parentesco

La presente Declaracién Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*
021-2000-13 CM y sus modificatorias.

PuertoInca....de........... del 2022.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

WO croiniis divmnai e iiss S R T A Identificado (a) con

DML ccmiisias con domicilio

B0 oo v s o A A SR SR ISR B S I VRS SRR SRRSO RS SRS
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancion alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico,
sea como funcionario, servidor u obrero.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso
del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de contrataciéon administrativa de servicios.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el Articulo 4270 y el articulo 4380 del Codigo Penal, que prevén

- pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Puerto Inca,...... de..................del| 2022,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA
DEPARTAMENTO - HUANUCO
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y
POLICIALES
YO i e TR R T e identificado (a) con
BN N omvisnmmni con domicilio
s [ (e Pl Ao Rl g (e A Ry Sl R U Ak D
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun
lo dispuesto por la ley N° 29607. Autorizo a su Entidad efectuar la comprobacion de la
veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro
Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Puerto Inca,..... d€........covu de 2022.
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